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Modulbeschreibung

Arbeit im Generationenbogen

Titel Modul

Arbeit im Generationenbogen

Dozierende

Katharina Wagner (a), Christoph Kipfer (b)

Kompetenzen

Die Tn denken im Generationenbogen vom Saugling bis zum jungen Er-
wachsenen und darilber hinaus. Sie kénnen verschiedene Generationen
miteinander ins Spiel bringen und Generationenbegegnungen ermaogli-
chen.

Sie sind fahig, in den Kirchgemeinde Konzepte und Projekte zur Arbeit im
Generationenbogen zu entwickeln und zu férdern.

Kompetenznachweis

Prasentation eines Konzepts zu moglicher Arbeit im Generationenbogen
in der Kirchgemeinde, z.B. dokumentierter Besuch eines Anlasses im Be-
reich Animation, Generationen vernetzen in KUW, animatorisches Ange-
bot 0—12 Jahre, Konflager, Mitwirkung 16+

Giiltigkeit des Kompe-
tenznachweises fiir die
abschliessende Diplo-

mierung/Zertifizierung

6 Jahre

Modulblocke

Titel Modulblock

Arbeit im Generationenbogen a

Voraussetzungen Kirche 1 refbejuso

Kompetenz Die Tn denken, handeln und feiern alters- und situationsgerecht im Blick
auf die Zielgruppe Kinder, Familien.

Lernziele Die Tn

e kennen den spezifischen katechetischen Auftrag in der Zusammen-
arbeit mit den anderen Amtern und kénnen Gemeinsamkeiten und
Unterschiede von «klassisch» padagogischen und animatorischen In-
tentionen aufzeigen.

e beachten besonders die Schnittstelle Kinderkirche-KUW.

e kennen die Konzepte der Partizipation und der Selbstwirksamkeit
und haben sich mit den Themen Beteiligung von Freiwilligen und Zu-
sammenarbeit mit Menschen in unterschiedlichen Mitwirkungsfel-
dern auseinandergesetzt.

e wissen in Zusammenarbeit mit den anderen Amtern altersgerechte
Inputs zu vermitteln, die sowohl Kinder wie Familien ansprechen.

Lernzeit Modulblock a

4 Modultage a 16h (8 Prasenzlektionen und ebenso viele Lernstunden) =
ca. 64h (exkl. Kompetenznachweis von ca. 12h fiir das ganze Modul)
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Anerkennung

Leistungen aus anderen religionspadagogischen Ausbildungen oder pro-
funde Erfahrungen in der kirchgemeindlichen Erfahrung und im Projekt-
management nach Absprache.

Titel Modulblock

Arbeit im Generationenbogen b

Voraussetzungen Kirche 1 refbejuso, Arbeit im Generationenbogen Modulblock a

Kompetenz Die Tn erkennen Chancen und Herausforderungen der verschiedenen
Angebote kirchlicher Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen
und integrieren entsprechende Angebote in Zusammenarbeit mit ande-
ren Berufsgruppen im Gemeindekonzept.

Lernziele Die Tn

e lernen zentrale Aspekte der kirchlichen Jugendarbeit kennen und
beachten besonders die Schnittstelle KUW-Jugendarbeit.

* haben ein Konzept, wie junge Erwachsene (16+) in der KUW mitbe-
teiligt werden konnen (Partizipation) und wie das Engagement nach
der Konf vor der Konf vorbereitet werden kann.

* sind sich der Bedeutung der Partizipation fir die kirchliche Jugend-
arbeit bewusst.

* kennen Grundlagen der Projektarbeit.

* sind sich der Chancen von Lagerarbeit bewusst und haben sich mit
Sicherheit, Regeln und rechtlichen Aspekten von Lagern auseinan-
dergesetzt.

* haben erarbeitet, wie Lager altersgerecht geplant und durchgefiihrt
werden kdnnen.

* bekommen Einblick in verschiedene Konflagerkonzepte.

e wissen, wie der Kontakt mit Eltern/Erziehenden und die Elternarbeit
gelingen kdnnen und wissen Eltern/Erziehende bei der religiosen Er-
ziehung ihrer Kinder zu unterstiitzen.

Lernzeit Modulblock b

4 Modultage a 16h (8 Prasenzlektionen und ebenso viele Lernstunden) =
ca. 64h (exkl. Kompetenznachweis von ca. 12h fiir das ganze Modul

Anerkennung

Leistungen aus anderen religionspadagogischen Ausbildungen oder pro-
funde Erfahrungen in der kirchgemeindlichen Erfahrung und im Projekt-
management nach Absprache.
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